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VZTAHY JSOU VEDA

POROVNANI PARTNERU A PARTNERSKA KOMPATIBILITA

Blahopfejeme vam k zakoupeni PartnersTestu, ktery je jednim z produktd
psychodiagnostického nastroje WORKtest. Zfejmé patfite mezi ty, ktefi si uvédomuji, ze
kvalitni vztahy jsou zakladnim stavebnim kamenem spokojeného, kvalitniho a
dlouhého zivota.

O 4

Rika se, ze vztahy jsou véda. My toto réeni bereme doslova a pfind$ime spolehlivé
védecké metody i do oblasti partnerskych vztah(. Je nasim pranim, abyste vyuzili
vysledky testu efektivné a ucelné pro navazani, udrzeni nebo zkvalitnéni vasich
vztahd, zaloZzenych na vzajemném respektu, hodnotdch a ucté. | kdyz je nas pfistup
veédecky, netroufame si tvrdit jakd mira podobnosti ¢i odliSnosti je pro vas optimalni. To
zalezi na daném parametru, vasem osobnim nastaveni, aktualnich hodnotach a potrebach.
Proto nabizime i osobni konzultace pro ty, ktefi chtéji jit vice do hloubky a fesit konkrétni
oblasti s odborniky.

At vam PartnersTest dobie poslouzi a zkvalitni vas vztah. Za PartnersTest tym,
autorka Mgr. Eva Urbanova.
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PARTNERSKY Test (vztahové kompatibilita) Pocet osob: 2

. . Nerozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni | .
Polozky 0-50% 51-65% 65-75% | 75-100% |'VS1°9%K

A. OSOBNOST

Emocni inteligence, porozuméni - [has zd (2017-12-07)

2% (empatie, intuice) adamova jitka (2017-12-07) 72%
67,59, | Samostatnost, iniciativa (aktivita, |has zd (2017-12-07) 67.5%
27| cilevédomost) adamova jitka (2017-12-07) 67.5%

, - has zd (2017-12-07) 61%

59.5% | Hodnoty (respekt, dcta, davéra) | 54amova jitka (2017-12-07) Eqor

B. PSYCHIKA

74%
63%

Temperament Sangvinik adamova jitka (2017-12-07)

68.5% (energicky, bezprostredni) has zd (2017-12-07)

78%
56%

Spokojenost (well-being, osobni | adamova jitka (2017-12-07)
pohoda) has zd (2017-12-07)

66% Sebepoznani (sebenahled- adamova jitka (2017-12-07) 71.5%
° | realisticky pohled na sebe) has zd (2017-12-07) 60.5%

67%

59.5% Psychické stabilita (schopnost has zd (2017-12-07) 65%
27| odolavat stresu a zatézi) adamova jitka (2017-12-07) 54%
589 Zavislost na partnerovi has zd (2017-12-07) 58%
° | (submisivita / dominance) adamova jitka (2017-12-07) 58%
56% Energeticky potencial has zd (2017-12-07) 56%
° | (energi¢nost, dynamika) adamova jitka (2017-12-07) 56%
54,50, | Temperament Cholerik (akéni, has zd (2017-12-07) 54.5%
27| dynamicky, vybuény) adamova jitka (2017-12-07) 54.5%
539 Sebed(ivéra, sebevédomi has zd (2017-12-07) 54.5%
° | (sebelcta) adamova jitka (2017-12-07) 51.5%
38.59, | Temperament Flegmatik (klidny, [has zd (2017-12-07) 55.5%
=1 rozvazny) adamova jitka (2017-12-07) 21.5%
23.59 Temperament Melancholik has zd (2017-12-07) 23.5%
72| (emotivn, prozivajici) adamova jitka (2017-12-07) 23.5%

C.SEXUALNi CHOVANI

63.5% Flirtovani (harassment, has zd (2017-12-07) 69%
271 provokovéni, svadén) adamova jitka (2017-12-07) 58%
60% Sexualni vitalita (apetit, has zd (2017-12-07) 65.5%

° | ¢inorodost) adamova jitka (2017-12-07) 54.5%
54.59% SexualIni vézanost na partnera has zd (2017-12-07) 54.5%
=71 (vérnost) adamova jitka (2017-12-07) 54.5%

69% | Komunikace, fesent problém(i has zd (2017-12-07)
° | (priority, kompromisy) adamova jitka (2017-12-07) 69%

has zd (2017-12-07)

72%
66.5% | Péce, podpora, pomoc (vstricnost) adamova jitka (2017-12-07) °

61%

Rozhodovani v tisni (zachovani has zd (2017-12-07) 76.5%
chladné hlavy) adamova jitka (2017-12-07) 54.5%

6ag | Vztahk détem (odpovédnost, has zd (2017-12-07) 69.5%
° | rozvoj, vychova) adamova jitka (2017-12-07) 58.5%
(]
L

65.5%

has zd (2017-12-07)

63.5%
63.5% | Seznamovani (smélost, opatrnost) | 5 43mova jitka (2017-12-07) o

63.5%

has zd (2017-12-07)

60.5%
59% | Vztah k pen&z(im (hospodamost) | 54amova jitka (2017-12-07) ;

57.5%

E.RIZIKOVE FAKTORY CHOVANI

—
60.5% | Impulzivita (podrazdénost, has zd (2017-12-07) -
27| konfliktnost) adamova jitka (2017-12-07) 599%
49,59 | Navykové latky (otevenost k has zd (2017-12-07) —— 57.5%
7% zévislostem) adamova jitka (2017-12-07) 41.5%
46.5% | Nevyzpytatelnost (nepriihlednost, adamova jitka (2017-12-07)  |FE—— 53%
=272 mizeni) has zd (2017-12-07) 40%
. PR has zd (2017-12-07) (——— 5505
43% | Zvedavost (nutkani provérovat) | 3qamova jitka (2017-12-07) 319




i

42.5% Prospé&chéfstvi (kalkulovani na has zd (2017-12-07) 54.5%
27 vyhody) adamova jitka (2017-12-07) 30.5%

. h d (2017-12-07 | — 56%

37.5% | Zarlivost (podezirani, ulpivani) ag:éo\(/a jitka (201)7_12_07) 190/2




POROVNANI ZAVERECNEHO SKORE - VZTAHOVA KOMPATIBILITA:

PARTNERSKY Test (vztahovéa kompatibilita) Pocet osob: 2
o Nerozvinuta Dostatecna Rozvinuta Dominantni p A
Polozky 0-50% 51-65% 65-75% 75-100% Vysledek Celkové skére
zd has 61.23% [ ]
jitka adamova 57.77% []

POROVNANIi PARTNERU

Predstavuje unikatni funkci psychometriky WORKtest, urcenou pro partnerské vztahy. Jedna
se o ucinny systém komplexniho pohledu na zédkladé pfesné mérenych ukazatelu vystupu.
Vysledky dat Ize efektivné a Ucelné vyuzit pro navazani, zkvalitnéni, ¢i udrzeni spokojenych vztahd,
zalozenych na vzajemném respektu, hodnotach a Ucté. U porovnani partneru mate moznost
sledovat jednotlivé hodnoty, vidét silné a slabsi stranky, rizikové faktory chovani. VSechny
vysledky jsou uvedeny v procentech a odrazi skuteCny stav v dobé méreni.

Zavérecné skore v grafické casti testu jednotlivce ukazuje z hlediska normy populace na
kredibilitu (kvalitu,vérohodnost, spolehlivost jedince a vhodnost pro partnersky vztah). V ramci
porovnani shody obou partneri hodnotime vysledky pomoci vysledné kombinace
barevnych skal:

Stejné barvy v zavéreéném skére ukazuji na podobnost partneru. Znamena to, ze
kompatibilita partner( (vzajemna shoda) je v rovnovaze. Takovymi kombinacemi miZe byt napriklad:
modra-modrd, oranzova-oranzova, zluta-zlutd. Seda-seda je sice v rovnovaze, ale projevuje se
oslabenym potencialem hodnot (viz. doporuceni u zavére¢ného skére jednotlivcd).

Kombinace barev poukazuje na rozdily mezi zavére¢nym skére partnerll, coz mize znamenat
rozdilnost partnert od vyznamnych hodnot po stfedné vyznamné az nevyznamné.

- Vyznamné rozdily urc¢uje kombinace barev Seda-Zluta. Podobnost a kompatibilita partner( je
zde nizka az velmi nizka.

- Stredni rozdily urcuje kombinace barev Seda-oranzova a modra-zluta. Zde se podobnost i
kompatibilita partner( priblizuje.

- Nizsi rozdily urcuje kombinace barev Seda-modra, modra-oranzova, oranzova-zluta.
Podobnost partnerd je vyssi nez u stfednich a vyznamnych rozdil{, coz znamena i vyssi miru
partnerské kompatibility, shody. Vztah mlze byt vyvazeny.

V pripadé jakychkoliv dotazl, kontaktujte nase vztahové kouce, ktefi vam radi poradi na telefonnim
Cisle: 777022543, nebo na emailu: ed@worktest.cz. Seznam vztahovych koucl najdete na strance
www. partnerstest.cz pod odkazem , Konzultace”.


mailto:ed@worktest.cz
http://www. partnerstest.cz/
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JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

Upozoriiujeme, ze zjistény stav je aktudlni, mize se tedy éasem ménit.Proto doporucujeme test do 6 mésic opakovat
a vysledky porovnat v ¢ase. Z dosazenych vysledki neni 2adouci délat unahlené zavéry,a proto pfipadnd rozhodnuti
délejte uvazlivé, popripadé se poradte s nasimi odborniky.

. V pfipadé, ze se ve vysledku grafu objevi "Zluta barva" k dané poloZce, znamen4 to, Ze jedinec zde pfevysuje
pozadavky na konkrétni vlastnost, dovednost, ¢i chovani. Dominantni dispozice znamend hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni
nutny dalsi rozvoj, naopak je potreba soustredit pozornost na jiné, slabsi oblasti vyjadrené Sedou, ¢i modrou barvou v grafu,
pokud jsou pro partnerské souziti zddouci a jejich hodnoty nedosahuji normy populace. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato
hodnota znamenéa vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovani a jednani. V tomto pripadé doporucujeme zvysit
pozornost - jedna se o vysokou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, ze se ve vysledku grafu objevi "Oranzova barva" k dané polozce, znamena to, Ze jedinec zde prevysuje
pozadavky na vlastnost, dovednost, ¢i chovani. Rozvinuté dispozice znamenda hodnotu 65-75 %. Zde jiz neni nutny dalsi rozvoj
v této oblasti, naopak je potreba soustredit pozornost na jiné slabsi oblasti vyjadrené Sedou, ¢i modrou barvou v grafu, pokud
jsou pro partnerské souziti zadouci a jejich hodnoty nedosahuji normy populace. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato
hodnota znamena, Ze jedinec je k rizikovym faktorm pfistupny a inklinuje k nim. Jedna se pak o zvysenou miru rizika, kterou
nepodcenujte.

- V pripadé, Ze se ve vysledku grafu objevi "Modra barva" k dané polozce, znamend to, ze jedinec ¢astecné spliiuje
pozadavky na vlastnost, dovednost, ¢i chovani. Dostate¢na dispozice znamena hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty jsou vhodné
rozvijet v pripadé, pokud jsou pro partnerské souziti zadouci a nedosahuji normy populace. Jedna-li se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamena, Ze jedinec sice k rizikovému jednéni inklinuje, ale pokud na jedince neplsobi podnéty (tzv. spoustéci
mechanismy), které toto jednani vyvolavaji, pak nemusi k jednéni nebo kontraproduktivnimu chovani dojit. V tomto sméru se
jednd se o prijatelnou miru rizika, kterou nepodcenujte.

. V pfipadé, ze se ve vysledku grafu objevi "Seda barva" k dané poloZce, znamené to, Ze jedinec nesplfiuje dostate¢né
pozadavky na zadouci Uroven vlastnosti, dovednosti ¢i chovéni. Tato oblast charakterizuje nedominantni (méné vyraznou),
slabsi stranku jedince. Nerozvinuta dispozice znamend hodnotu pod 50 %. Tyto oblasti je vhodné rozvijet. Vhodnym
interaktivnim koucinkem, ¢i praci pod vedenim psychologa, Ize dosdhnout Zddouci zmény. Jednali se o rizikové faktory, pak
tato hodnota znamena, zZe jedinec je vici nim odolny a neinklinuje v dobé provedeni testu k rizikovému chovani.
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