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A. OSOBNOST Vas vysledek

Emogni inteligence, porozuméni - (empatie, intuice) rozvinuta  (65-75%)

Mérena hodnota odraZzi Groveri schopnosti a dovednosti rozpoznavat a zvladat své vlastni emoce a afekty,
empaticky se vcitovat do emoéniho a afektivniho psychického rozpoloZzeni partnera a pfizplsobovat mu své jednani
béhem socialni komunikace s nim. Jedna se o miru sociability, empatie a intuice jedince. Méfena hodnota ukazuje
na celkovy dojem a vystupovani, dovednost navazat kontakt, diplomatické schopnosti, strukturu a projev
komunikace, argumentace, zvladani namitek, spolupréaci. Odrazi schopnost jedince vyznat se v projevech druhych
lidi, pozitivni postoj k nim, ochotu poradit a poskytnout pomoc, pfesvédCivost, schopnost pfijimat a akceptovat
nazory druhych stejné tak jako schopnost pfijimat a sdélovat kritiku a dale s ni pracovat.

Jedinec s vyssim skore inklinuje k samostatnosti a aktivité, ke vstficnému vystupovani a ma schopnost pfimérené
reagovat a prosadit se v rozlicnych mezilidskych situacich.

Jedinec s niz8im skére inklinuje k manipulaci a prosazovani svych zajmd, k socialni nevyzrélosti a nizké schopnosti
navazovat a udrzovat kvalitni a dlouhodobé vztahy. MliZe byt na partnerovi zavisly, nebo naopak citové chladny.
Zdrava mira je 60 - 70 %.

Hodnoty (respekt, Gcta, divéra)

dostate¢na  (51-65%)

Mérena hodnota odrazi, do jaké miry je jedinec ve vztahu ochotny hrat v duchu fair play, do jaké miry
akceptuje vSeobecné uznavana pravidla slusného mezilidského chovani a sam se jimi Fidi v ramci svého moralniho a
etického kodexu. Odrazi zakladni zplsobilost a poZadavky jedince na vztah, véetné jeho postojl k divérnym ¢i
osobnim informacim. Odrazi jeho moralni hodnoty, etiku, divé&ryhodnost, moralni stabilitu a zralost osobnosti,
vyrovnanost, loajalitu a dodrzovani sjednanych tmluv a dohod, zodpovédnost, pravdomluvnost, spolehlivost, Gctu,
ohled a respekt k partnerovi. Dale ukazuje na schopnost poskytovat dlivéru a jistotu ve vztahu. Méfena hodnota
odréazi miru perspektivy a kompatibility jedince ve vztahu s partnerem, odrazi jeho hodnotovy systém, respektovani
zajm( partnera jako osobnosti, je zarukou budovani funk&niho vztahu.

Jedinec s vyssim skdre inklinuje k moralni stabilité a zralosti. Vy3$i mira znamenéa rovnéz respekt k partnerovi a
zdravou miru angazovanosti.

Jedinec s niZ8im skore inklinuje k sobeckému jednani bez moralnich zébran a vycitek svédomi.

Zadouci hodnota je od 51 - 65 %.

Samostatnost, iniciativa (aktivita, cilevédomost)

rozvinuta (65-75%)

Mérena hodnota odrazi schopnost jit za vyty¢enym cilem, samostatnost, svébytnost, nezavislost, nadSeni a
ztotoZnéni se, uméni pruzné reagovat na podnéty prichazejici zevnitf i zvenci. Jedinec je schopen vyvijet €innosti
aktivné, bez zvlastnich podnétl a stimulll, je schopny stanovit si priority, jasné a rychle fesit problémy, vytycit si
cile a pracovat na jejich dosazeni s vhodnou mirou nasazenf, a to i nad rdmec svych povinnosti. Méfitelna hodnota
odrazi sebekazen a sebefizeni, schopnost vénovat se problému az do jeho vyreSeni, s dotazenim do konce.
Samostatnost vyZaduje schopnost stanovit si cile a zaméfFit k nim své Usili, mit dostate¢nou fyzickou a psychickou
stabilitu pro zvladnuti nepfiznivych situaci. Samostatnost je postavena na principu sebekontroly (sebeovladani) a
sebemotivace. Iniciativa ukazuje na €inorodost; schopnost udélat pocatecni krok, Cinit vlastni, osobni, zodpovédna
rozhodnuti. Jedinec s vy33im skdre inklinuje k samostatnosti, asertivnimu zplsobu chovani a aktivité.

Jedinec s nizsim skére inklinuje k nizsi aktivité az apatii (pokud je hodnota grafu v barvé sedé, mlze to byt
kratkodoby jev zplsobeny okolimi vlivy - Gnava, vyhofelost, nahla emoéni pfihoda...), je vice na partnerovi zavisly.

Zdrava mira je vyjadrena hodnotou 65 - 75 %.
B. PSYCHIKA Vas vysledek

Energeticky potencial (energicnost, dynamika) dostatecna  (51-65%)
Mé&rena hodnota odraZzi stav energetického potencialu jedince, a to v roviné mentalni, psychické a fyzické
energie, coz se projevuje ve vice aspektech Zivota. Mira energetického potenciélu Uzce souvisi se vztahy, emocemi,
schopnosti zvl&dat stres a zatéZ a rozliSovat priority. Ma primy vliv na pozitivni ndhled jedince na Zivot, jeho
socialni zralost, sebedlivéru, sebejistotu, psychickou rovnovahu. MéFena hodnota se zaméfuje na energii jedince a
jeho charisma. Znamena miru "vyzaFovani" ¢lovéka, silu, ¢inorodost, elan, vitalitu, rozhodnost, dliraznost,
entuziasmus. Je Uzce spjata s emocné - psychickou a fyzickou energii (mluvime o tzv. zZivotnim elanu, zZivotni
energii). Nedostatek této energie se projevuje snizenou mirou koncentrace pozornosti a také syndromem vyhorenti,
apatii az nezajmem o celkové déni v Zivoté jedince.

MéFena hodnota rovnéz souvisi s osobni pohodou- viz. Spokojenost (well - being).

Emocné psychické energie je energii osobni pohody, jez se projevuje jak navenek (charisma, vztahy), tak i uvnitf
jedince (sebedlvéra, sebejistota, sebepojeti, sebefizeni, frustrace).

Fyzicka energie je tzv. t&lesna energie, souvisi se stavem téla a kondici. Je ddleZita pro uchovani zdravi, ale souvisi
i s energii emoc¢né - psychickou a rozumovou.

Mentalni - tzv. rozumova energie znamena miru energie, ktera je dlleZita pro myslenkové pochody a dé&je jedince v
béZném osobnim i pracovnim Zivoté.

Jedinec s vyssim skore inklinuje k charismatickému vyzarovani a konstruktivnimu chovani, ma povétsinou dobrou,
pozitivni naladu.

Jedinec s nizsim skére inklinuje k nedostatku energetického potencialu, ktery se mlize projevovat nizsi vykonnosti,
vy&8i mirou konfliktnosti a rizikovym chovanim, neschopnosti konstruktivné zvladat stres, neddvérovani vlastnim
schopnostem, negativismem, skepticismem a podobné.

Zdrava mira je vyjadrena hodnotou 65-75 %.
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