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Vysledky partnerského testu

Datum vyhotoveni testu: 07.12.2017

Datum prezentace testu: 16.01.2018 Pracovni pozice: majitel
Datum narozeni: 12.12.1980 Email: zdenekhasek@seznam.cz

Jméno: zd has(muz)

PARTNERSKY Test (vztahova kompatibilita)

Rozvinuta Dominantni

Kritéria 65-75% 75-100% Vysledek

A. OSOBNOST

Nerozvinuta Dostatecna
0-50% 51-65%
]

Emocni inteligence, porozuméni - R o
s | 2%

(empatie, intuice)

Hodnoty (respekt, Gcta, ddvéra) * 61%

Samostatnost, iniciativa (aktivita, o

cilevédomost) - 67.5%

B. PSYCHIKA

Energeticky potencial (energi¢nost,
dynamika)

Psychicka stabilita (schopnost odolavat
stresu a zatézi)

Sebeddvéra, sebevédomi (sebelcta)

Sebepoznani (sebenahled-realisticky
pohled na sebe)

60.5%

Spokojenost (well-being, osobni pohoda) ﬁ 56%
| |

Temperament Flegmatik (klidny,

rozvazny) 55.5%

Temperament Cholerik (akéni, dynamicky,

0,
vybusny) 54.5%

Temperament Melancholik (emotivni,

prozivajici) 23.5%

Temperament Sangvinik (energicky,

bezprostredni) 63%

Zavislost na partnerovi (submisivita /
dominance)

C.SEXUALN| CHOVANI

Flirtovani (harassment, provokovani,
svadéni)

58%

Sexudlni vdzanost na partnera (vérnost) 54.5%

Sexudlni vitalita (apetit, ¢Cinorodost)

D.VZTAHY

Komunikace, reseni probléma (priority,
kompromisy)

Péce, podpora, pomoc (vstficnost)

Rozhodovani v tisni (zachovani chladné

hlavy) 76.5%

Seznamovani (smélost, opatrnost) 63.5%

Vztah k détem (odpovédnost, rozvoj,
vychova) - 69.5%

Vztah k penézim (hospodarnost) 60.5%
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Datum vyhotoveni testu: 07.12.2017
Datum prezentace testu: 16.01.2018
Datum narozeni: 12.12.1980

Jméno: zd has(muz)

PARTNERSKY Test (vztahova kompatibilita)

Dostatecna

Kritéria 51-65%

Nerozvinuta
0-50%
E.RIZIKOVE FAKTORY CHOVANI

Impulzivita (podrazdénost, konfliktnost)

Vysledky partnerského testu

Pracovni pozice: majitel

Email: zdenekhasek@seznam.cz

Dominantni
75-100%

Rozvinuta

65-75% Vysledek

Zérlivost (podezirani, ulpivani)

]
Névykové latky (otevienost k zavislostem) ‘ 57.5%
Nevyzpytatelnost (neprihlednost, mizeni) 40%
Prospéchérstvi (kalkulovani na vyhody) _ 54.5%
Zvédavost (nutkani provéfovat) ﬁ 55%
] %
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CELKOVE SKORE HODNOCENI: 61.23%

PARTNERSKY Test zahrnuje vyéet zakladnich charakterovych rysi €lovéka. Je odrazem moralnich hodnot, vztah(, komunikace, kompatibility
a kredibility jedince. Test se zaméfuje na kombinaci 4 zdkladnich rovin a 20 riznych kritérii, které jsou podstatné pro kvalitni partnersky
vztah. Slouzi k vytvoreni rychlého Gsudku o konkrétnim Clovéku a dovozeni kompatibility a kredibility vztahu s jedincem. Vysledky jsou sestaveny s
ohledem na soucdasné trendy a potfeby stability partnerského souziti. Zavére¢né skére je porovnavano se vzorkem 12.000 respondentd.
Upozoriiujeme, ze mérené hodnoty odradzi dynamiku a strukturu osobnosti a jsou platné v dobé provedeni testu s vyhledem 3-6 mésicd.
Doporuc¢ujeme test opakovat dle potfeby. Vysledek hodnoceného dosahuje 61.23 %, co? je KOMPATIBILNi PROFIL JEDINCE, ktery SPLNUJE
pozadavky a oCekdvani partnera pro kvalitni vztah. Pro rozvoj jedince sledujte méné rozvinuté dispozice (Sedd barva v grafu), pokud nejsou ve
vzdajemné roviné s partnerem ¢i jinak nebrani souziti. Rozvoj provadéjte vhodnymi metodami ¢i motivacnimi stimuly, popripadé test opakujte, pokud
je jeho spolehlivost pod 85 %. Pozor u rizikovych faktord (Cervené oznacené polozky), na eliminaci chovani se zamérujeme aZ u polozek nad 70 % v
grafické c¢asti.

Zavérecné skore v grafické casti testu jednotlivce:

Zavérelné skére ukazuje na moznost problematického souziti, pokud se vysledky testu budou opakované shodovat. V pripadé neshody zdvérecného
skére v barevné $kéle, to ovéem miZze znamenat disharmonii, ¢i nevyvazenost vztahu. V rémci porovnani shody obou partnerd usuzujeme na
kombinaci barevnych skal:

Stejné barvy v zavére¢ném skére poukazuje na podobnost partnerd. Znamena to, Zze kompatibilita partner( je vyvazena - jedna se o podobnost
partnerl. Takymi kombinacemi mize byt napriklad: Sede-Seda, moda-modra, oranzova-oranzova, Zluta-Zluta.

Kombinace barev poukazuje na rozdily mezi zavére¢nym skére partnerl, coz miize znamenat rozdilnost partnerd od vyznamnych po stfedné
vyznamné, az nevyznamné.

Vyznamné rozdily urcuje kombinace barev $edé-Zluta. Podobnost a kompatibilita partnerd je nizka, az velmi nizka.

Stredni rozdily uréuje kombinace barev $eda-oranzova, modra-zlutd. Podobnost a kompatibilita partnerd se pfiblizuje.

Niz$i rozdily uréuje kombinace barev $eda-modra, modra-oranzova, oranzové-zluta. Podobnost partnerd je vy3si nez u stfednich a vyznamnych
rozdilQl, coz znamena vyssi miru kompatibility.

Pro odbornou konzultaci nds mizete kontaktovat na 777022543, popFipadé na ed@worktest.cz. Sluzba je zpoplatnéna ¢astkou 500,- K& na
hodinu.
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JAK CiST BAREVNE SKALY V GRAFICKE CASTI:

. V pfipadé, Ze se ve vysledku objevi "Zlutd barva" k dané poloZce, znamen to, e jedinec nebo skupina prevysuje pozadavky na vykon prace, &i
pozadované chovani. V tomto piipadé se jedna o schopnost a dovednost jedince, jenz ma uceleny ramec zpQsobilosti v této oblasti. Dominantni
dispozice znamena hodnotu 75 % a vice. Zde jiz neni nutny rozvoj ani koucink, naopak je potreba soustredit pozornost na agilitu a dovednosti vyuzit
v praxi. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamené& vysokou pravdépodobnost naplnéni rizikového chovani a jednani. V tomto
pripadé je potreba zvysit pozornost a nastavit kontrolni mechanismy - jednd se o vysokou miru rizika, kterou nepodcerujte.

- V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Oranzové barva" k dané polozce, znamend to, Ze jedinec nebo skupina spliiuje pozadavky na vykon préce, Ci
pozadované chovani. Jedinec méa uceleny ramec zpdsobilosti, ktery Ize podpofit interaktivnim agilnim rozvojem, kouc¢inkem kli¢ovych oblasti.
Doporucujeme praci kouce z praxe, nikoliv Skolitelem, ¢i lektorem. Rozvinutd dispozice znamend hodnotu 65-75 %. Jedna-li se o rizikové
faktory, pak tato hodnota znamena, ze jedinec je k rizikovym faktor(im pfistupny a inklinuje k nim. Je potieba zvysit pozornost, ¢i nastavit kontrolni
mechanismy - jedna se o zvysenou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadé, ze se ve vysledku objevi "Modré barva" k dané polozce, znamena to, ze jedinec nebo skupina ¢astecné spliiuje pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani. V tomto sméru se mlZe jednat o schopnost (predpoklad), nikoliv dovednost. Zplsobilost neni zcela rozvinuta, ale je
pro vykon dostacujici. Vhodnym interaktivnim koucinkem Ize ziskat dovednost. Doporucujeme rozvoj Skolitelem, trenérem, ¢i lektorem. Dostatecnd
dispozice znamend hodnotu 51-65 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potieb rozvojového planu. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota
znamena, ze jedinec sice k rizikovému jednani inklinuje, ale pokud na jedince neplisobi podnéty (tzv. spoustéci mechanismy), které toto jednani
vyvoldvaji, pak nemusi k jednani nebo kontraproduktivni ¢innosti dojit. V tomto sméru se jednd se o pfijatelnou miru rizika, kterou nepodcenujte.

- V pripadg, Ze se ve vysledku objevi "Sedd barva" k dané poloZce, znamené to, Ze jedinec nebo skupina nesplfiuje dostate¢né pozadavky na vykon
prace, ¢i pozadované chovani, popfipadé nema pro danou oblast potfebnou zplsobilost, dispozici ¢i dovednost. Tato oblast charakterizuje
nedominantni, slabs{ stranku. Vhodnym nastavenim interaktivniho rozvoje mizeme dosahnout zédouci zmény. Nerozvinuta dispozice znamena
hodnotu pod 50 %. Tyto hodnoty zarazujeme do potreb rozvojového planu. Doporucujeme praci Skolitelem, trenérem, ¢i lektorem, eventualné
psychologem. Jedna-li se o rizikové faktory, pak tato hodnota znamena, Ze jedinec je vic¢i nim odolny a neinklinuje v dobé provedeni testu k
rizikovému chovani.

ETICKY KODEX:

- Jako tvdrci Psychodiagnostického systému WORKtest a PartnersTest, dbdme na velmi vysokou miru zabezpedeni dat a na etiku jednani a
interpretaci vysledka.

- Nem@Zeme nést odpovédnost za nespravnou interpretaci vysledkd. Je nutné ve zvySené mite dbét etického kodexu a presunkce neviny, zejména u
zjisténych rizikovych faktord, které jsou soucasti hodnoceni, stejné tak, jako slabsi stranky jedince, které se ve vysledcich projevi.

- VSechny vygenerované vysledky musi byt v zajmu ochrany osobnich dat a citlivych Gdaji ulozeny na Vasem bezpe¢ném misté v souladu se
zadsadami ochrany osobnich Udajl a zakonem.

- Nedovolte, aby se k vysledkdim Vaseho Partnerstestu dostala nepovolana osoba.

- Upozorfiujeme uzivatele psychodiagnostiky, ze vysledky maji poradni charakter, a i pres vysoky korela¢ni koeficient 0.92 (vysokd mira presnosti)
nezabezpecuji stoprocentni spolehlivost. V pripadé spolehlivosti testu pod 65 % obdrzi respondent email s vyzvou k opakovani testu. Z naseho
pohledu je test nevalidni, ackoliv vysledky mohou byt interpretovatelné.

- Komplexni vystup psychodiagnostiky Partnerstest obsahuje 2 ¢asti. Jedna je popisova, ve které je uveden prehled, popis a vyznam hodnoticich
kriterii a grafickd Cast, ve které je uvedena procentudini hodnota kazdého méreného kritéria. Zavér je doplnén o celkové skdre (rovnéz vyjadreno
barevnou skalou i procentudlni hodnotou), porovnani s normou populace a doporucenim. Popisovou ¢ast nedoporucujeme interpretovat bez grafické
Casti.

- Vystupy jsou psané vécnou a logickou formou komunikace, v pfipadé, Ze nééemu neporozumite, miZete se obratit na nase vztahové kouce. Radi se
Vam budeme vénovat. Seznam vztahovych kou¢t najdete na www.partnerstest.cz v sekci: http://partnerstest.cz/konzultace/.
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